SOCIETAT BACH de SANT MIQUEL dels SANTS
REGLAMENT de REGIM INTERIOR (RRI). Quarta revisi6, juliol de 2016

Document adaptat als Estatuts segons

Capitol 1
1.1. Fins de la Societat

Segons I’article 2 dels Estatuts els fins son « promoure el coneixement de la musica antiga i en particular ’obra de
Johann Sebastian Bach » quedant-ne exclos tot anim de lucre.

Aquesta promocio es realitza a través de les activitats segilients:
- Concerts de musica de cambra, corals i d’orgue.
- Conferencies.
- Cursos de musica antiga, direcci6 coral, musica liturgica i formacié musical.
- Cor Bach i Capella Bach: concerts i participacié en misses assenyalades.
- Viatges ludico-culturals.
- Impulsi6 de la seccié de Miusica de la Biblioteca parroquial de Sant Miquel dels Sants.
- Col‘laboracié amb altres entitats musicals.

Tot 1 que les dites activitats tenen per destinataris els membres de la Societat Bach, els feligresos i amics de la
Parroquia de Sant Miquel dels Sants, i per extensio el barri de la Vila de Gracia, la Societat Bach pot realitzar i realitza
concerts fora de I’ambit estrictament parroquial, i pot rebre i rep formacions musico-corals no necessariament adscrites
a la Societat.

1.2. Domicilis
Domicili social. Parroquia Sant Miquel dels Sants, c/Sors 30-34 baixos, escala A, 08024 Barcelona, telf. 93.2130733.
- Assaigs del Cor Bach i de la Capella Bach. Sala parroquial Masdexexart. Entrada per ¢/Sors 30.
- Concerts. Temple, entrada per c/Escorial 163 i Teatre parroquial, entrada tant per Escorial com per Sors.
- Concerts de cambra. Teatre parroquial.
- Classes de solfeig, harmonia i técnica vocal. Aula de Musica de la Parroquia. Entrada per c/Sors.
- Reunions de la Junta Directiva. Aula de Musica de la Parroquia.
- Conferéncies. Sala Masdexexart.
- Assemblees. Sala Natzaret.
Biblioteca parroquial. Accés des de la Sagristia.
Adre(;a postal : ¢/Rosselld 324-326, 5¢-3%, 08025 Barcelona, telf. 93.4577989.
Correus electronics: info@societatbach.org eduardmane@yahoo.es
Pagina web: www.societatbach.org
Gestoria i consultes legals: Assessories Vidal, c/Escorial 139-143, entl.4%, 08024 Barcelona, telf. 93.2850222,
assessoriesvidal@gmail.com
Manteniment web: Sr.Alex Chicon, tIf. 649.236888, achicon@gmail.com

1.2. bis. Comunicacions

Autobus linies H6, 24, 32, 39,921 116.

Metro: linia 4, groga “Joanic o Alfons X”

Aparcament: c¢/Secretari Coloma 120-140, Europolis (només dies feiners; tanquen a les 23 hores).

1.3. Registres

Inscripcid de la Societat com a Associacio sense finalitat de lucre: n° 30553/B, seccio 1%

CIF: G-63864771.

Agencia Tributaria: Administracié d’Horta, ¢/Ciéncies n° 15-17, 08032 Barcelona

Inscripcid de dades personals dels socis de la Societat Bach a I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (justificant
506313/2015 de 31.12.15). Llei 15/1999.

1.4. (CS). Responsabilitat civil per danys a tercers
Polissa d’asseguranga n® 3R-G-083.000.740 contractada amb GENERALI. Limit global assegurat per sinistre:
600000€.

Capitol 2
2.1. Per donar-se d’alta com a soci

Cal emplenar una butlleta de sol-licitud d’ingrés amb les dades personals, tot fent constar si es desitja ser soci
numerari o benefactor, la quota voluntaria a satisfer, la seva periodicitat i el nimero de compte bancari o de caixa des
del que es fara efectiu el pagament. Es aconsellable la quota semestral. També s’admeten altres tipus de pagament, tot
i que no es recomanen, atesa la manca d’operativitat que comporten.
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Un cop emplenada, la butlleta es pot lliurar a qualsevol membre de la Junta Directiva; aquest la passara al tresorer, el
qual prendra nota de les dades, les comunicara al president i finalment la fara a mans del secretari. Les dades del nou
soci quedaran arxivades a les bases de dades del president, del secretari i del tresorer; aleshores el sol-licitant, de no
existir objeccions per part d’algun dels membres de la Junta Directiva esmentats, quedara admeés com a soci de la
Societat Bach de Sant Miquel dels Sants a tots els efectes, amb la data d’ingrés que correspongui segons el secretari.
D’haver-hi objeccions, la sol-licitud seria portada a la primera Junta Directiva que vingués, de cara a poder prendre la
decisio escaient; si la decisio de la Junta fos negativa, es comunicarien per escrit al sol-licitant els motius pels quals la
Junta no ha aprovat la seva admissio, que a més s’explicarien a I’ Assemblea General sense citar noms.

Fet el registre del nou soci a la base de dades del president, aquest li envia una copia dels Estatuts i del RRI en versio
paper o bé electronica, el carnet amb indicacio del nimero de soci i una carta de benvinguda, amb especificacié del
programa d’activitats del curs.

La Junta Directiva es reserva el dret de considerar la possible admissié d’un soci sota condicions especials, diferents
de les habituals. En tot cas I’admissio, si eventualment es produeix, haura de figurar explicitada en el llibre d’actes, al
accés del qual tenen dret tots els socis segons 1’article 5.12 dels Estatuts de la Societat.

2.2. Motivacions per ser soci de la Societat Bach de Sant Miquel dels Sants

- Donar suport i participar de les activitats que amb caracter no limitador es llisten sota ’epigraf « Fins de la
Societat » al Capitol 1 d’aquest RRI. La Societat Bach és la primera societat de Catalunya i la segona d’Espanya
dedicada a la promocié de la musica antiga amb caracter altruista.

- Potenciar el nivell musical de certes celebracions eucaristiques a la Parroquia de Sant Miquel dels Sants de Barcelona
(no exclusivament).

- Gaudir de situaci6 de lloc preferent en les audicions de concerts a la Parroquia.

- Estar informat puntualment de les activitats de la Societat (concerts, conferéncies, sortides, etc).

- En casos molt concrets, obtenir descomptes en el cost de determinades activitats de pagament.

2.3. Socis menors d’edat

L’article 4 dels Estatuts contempla la possible incorporacié de socis d’edat inferior a la majoria d’edat, per bé que no
com a membres de ple dret. Aquests socis no tenen vot, no poden ser elegits ni ells poden elegir carrecs de la Junta
Directiva. Del pagament de les seves quotes de soci en pot respondre el pare, la mare, algun altre membre de la familia
o algun amic. Davant la Societat, el soci menor d’edat quedara tutelat per alguna persona adulta; el tutor rebra
informacid, documents i invitaci6 a concerts, conferéncies, assemblees i demés actes com un soci més. El tutor, pero,
no pot actuar ni parlar en nom del menor, tot i que a titol personal podra fer Uis de la paraula a les assemblees.

Els nens i nenes socis, rebran de la Societat un petit obsequi de Reis fins a I’edat de 10 anys.

2.4. Estatuts i Reglament de Régim Interior de la Societat
S’entreguen als socis, bé per correu electronic o en versio paper.

Tots els socis rebran oportuna notificacié cada vegada que aquests documents sofreixin una modificacio.
Els Estatuts quedaran inclosos a la pagina web de la Societat.

La Junta Directiva i en representacio el president de la Societat, és responsable d’assegurar que cada soci disposa dels
Estauts i del Reglament de Régim Interior vigents.

2.5. Per a donar-se voluntariament de baixa com a soci

Cal comunicar-ho preferentment per escrit a qualsevol membre de la Junta Directiva; s’agraira que 1’escrit contingui el
motiu de la sol-licitud de baixa. L’escrit es fara arribar al tresorer, qui a la seva vegada posara el fet en coneixement
del secretari i del president, i deixara de domiciliar el cobrament d’aquesta quota.

La baixa i la seva motivacidé s’exposaran en la primera Junta Directiva que hi hagi, i de no haver-hi res que ho
desaconselli, es donara per acceptada, fent-ho constar en les bases de dades de la Societat. La baixa no comportara cap
alteracio en la numeraci6 de la llista de socis.

Si la sol-licitud de baixa pogués estar relacionada amb problemes personals o derivats d’un funcionament no
satisfactori de la Societat, la Junta, després de discutir el cas, podria adoptar les mesures que considerés adequades per
tractar de solventar la situacio o de reconduir-la.

2.6. El soci no satisfa les quotes fixades
Aquest pot ser motiu de baixa de la Societat si ho aprova la Junta Directiva.

En cas que un soci no faci efectiva la seva contribuci6 voluntaria al sosteniment de la Societat, s’actuara aixi:
- El tresorer constatara la situacié particular amb ’interessat i li sol-licitara el pagament de la quota o quotes
endarrerides. Informara a la Junta Directiva d’aquest fet.
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- Passat un mes del tercer pagament no satisfet en el cas de quota trimestral, o passat un mes del segon
pagament no satisfet en el cas de quota semestral, o passat un mes del pagament no satisfet en el cas de quota
anual i sempre que a I’interessat el tresorer li hagi recordat tals circumstancies, aquest informara de la situacio
a la Junta Directiva, la qual podra decidir donar de baixa el soci de que es tracti, amb data de celebracio de la
Junta. La decisié adoptada es comunicara a ’interessat, al qual se li recordara que I’assisteix el dret de portar
el cas a la primera Assemblea General de socis.

- La Junta Directiva, abans de donar de baixa un soci que incompleix el pagament de la seva quota, cal que
tingui en compte la situacio personal i economica de I’interessat arran de 1’informe del tresorer.

2.7. El soci incompleix greument les seves obligacions estatutaries
Compleixi o no amb el pagament de quotes, un soci pot ser donat de baixa si, demostradament, ha comés una infraccio
qualificada de greu en aquest RRI.

Coneguda per part de la Junta Directiva una determinada i en principi reprobable actuaciéo d’un soci, en reunid
extraordinaria convocada en un termini maxim de 10 dies, la Junta obrira un expedient i designara un instructor del cas.
La instrucci6 caldra portar-la amb discrecio, tot evitant actuacions de les que es poguessin derivar danys al nom i
reputacio de la persona afectada. El primer que li cal fer a I’instructor és parlar amb aquell soci per congixer la seva
versio dels fets. La conversa sera en privat, tot i que, a peticié del soci afectat, aquest podria exposar el cas directament
a la Junta. L’instructor usara de tot el tacte possible, amb la deguda consideracio per la persona, no donant en cap
moment la sensacié que I’interlocutor ja ha estat inculpat. L’instructor continuara la investigacio dels fets, i en el
termini maxim de 15 dies haura d’emetre un informe a la Junta; si el cas resulta enrevessat i 1’instructor ho creu
aconsellable, podria demanar a la Junta la formacié d’una comissio auxiliar d’investigacio. Passats 15 dies com a
maxim de la recepcié de ’informe, la Junta es reunira de nou en sessié extraordinaria i prendra decisi6 a favor o en
contra de donar de baixa el soci per majoria de 2/3 dels vots, en el benentés que si el soci afectat fos a més membre de
la Junta no podra votar. Amb independeéncia de quina sigui la decisio de la Junta, es recordara al soci el dret que
I’assisteix d’exposar el seu cas a I’Assemblea General. Si I’assumpte es veiés complicat, és recomanable sol-licitar
I’assessoria d’un advocat abans d’emprendre qualsevol actuacio.

2.8. En cas de defuncio
En cas de defuncid, el soci quedara donat de baixa de la Societat Bach amb data de la primera reunié de la Junta
Directiva que hi hagi, després que la familia del difunt ho hagi fet saber a algun membre de la Junta.

Al Memento de la Missa de les 20 hores del primer o segon dissabte del mes de novembre, mes de les animes, hi haura
a Sant Miquel dels Sants un record perpetu per als socis difunts i també un record per als amics i familiars de socis
finats al llarg de 1’any. La celebraci6 sera anunciada pero no s’invitara particularment. El Cor Bach o la Capella Bach
podran participar de la celebracié amb el cant.

Capitol 3
3.1. Convocatoria de ’Assemblea de socis

El secretari de la Junta Directiva, tot seguint les instruccions del president, és responsable de convocar individualment
els socis a I’Assemblea. La convocatoria es fara amb no menys de quinze dies d’antelaci6.

La convocatoria, signada pel secretari, contindra com a minim, la informacié segiient:
- Sies tracta d’una convocatoria per assemblea ordinaria o extraordinaria.
- Diaihora per a la celebracié de I’assemblea, en 1* i 2% convocatoria (com a minim mitja hora més tard que la
1%).
- Lloc de la celebracio.
- Ordre del dia.
- Siés el cas, recordatori d’eleccions per als possibles interessats.

3.2. De les facultats de ’Assemblea
- 3.2.1 a) (CS) Aprovar I’acta de I’assemblea anterior un cop llegida pel secretari. En senyal d’aprovaci6 la signaran
el secretari i el president. Arxiu.
b) (CS) Acabada I’assemblea actual, el secretari redactara un breu document de 1’estil “faig constar” que
servira per comunicar rapidament a I’Administracid i a I’entitat bancaria de la Societat els possibles canvis de la Junta.
¢) (CS) En un termini maxim de 30 dies després de I’assemblea actual, el secretari lliurara a tots els socis un
esborrany d’acta d’aquesta assemblea i d’acord amb ’art. 11.5 dels estatuts, el document es posara, a més, a disposicio
dels socis en el local social, cinc dies abans de la nova assemblea.
- 3.2.2. Modificar, si s’escau, els Estatuts i el Reglament de Régim Interior.
- 3.2.3. Elegir o ratificar en els carrecs els membres de la Junta. Cada dos anys se’n proposara la renovacio del 50%,
tenint en compte, pero, que els mossens ocupen voluntariament i permanentment, els carrecs de vocals de la Junta
mentre estan en actiu, acomplint les funcions pastorals al servei de la Parroquia de Sant Miquel dels Sants.
- 3.2.4. Aprovar la gesti6 economica i d’activitats del curs (de 1’1 de setembre al 31 d’agost de I’any segiient).
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- 3.2.5. Aprovar les activitats proposades per al curs segiient, el pressupost i les fonts d’ingressos i despeses.

- 3.2.6. Proposar accions per a I’ampliacid, o bé suggerir un maxim de socis per tal d’evitar que es compliqui
I’estructura de la Societat.

- 3.2.7. Impugnar amb els 2/3 dels vots, si és el cas, la decisié de la Junta en relacié a 1’admissié o rebuig d’un nou
soci, o del cessament d’un soci per expedient disciplinari. El nom de la persona interessada Ginicament es podra fer
public a I’assemblea a peticié d’ella mateixa o bé d’un 10% dels presents.

- 3.2.8. Aprovar propostes d’associacid, fusio, incorporacié d’altres societats semblants, o incorporacié de la Societat
Bach en altres societats.

- 3.2.9. Obtenir de la Junta tota la informacié necessaria si cal prendre decisions de caracter legal o fiscal que afectin
la Societat.

- 3.2.10. Assegurar el nomenament de dos socis interventors per a la verificacio dels resultats de les votacions. En cas
que no es presentin interventors voluntaris, el secretari nomenara interventors el soci de més edat i el soci més jove
major d’edat presents a I’ Assemblea.

- 3.2.11. Proposar per escrit la destitucié raonada d’algun membre de la Junta. L’escrit haura d’anar avalat per la
votacié favorable d’un nombre de socis superior a les dues terceres parts dels presents. La Junta haura d’estudiar el cas
amb caracter extraordinari.

- 3.2.12. Fer un torn obert de paraula que coordinara el secretari. En aquest torn podran intervenir els socis que es
considerin perjudicats per determinades decisions de la Junta, sempre que no s’hagi pogut arribar a una conciliacio
prévia; I’ Assemblea, si a proposta del president de la Junta ho creu oporttl, podra nomenar els tres socis de més edat
presents, per tal de constituir una comissié d’arbitratge que investigara el cas i proposara un laude no vinculant,
I’aplicacié del qual es posaria en coneixement de la propera assemblea.

3.3. Qui presideix ’Assemblea
Les assemblees seran presidides per aquests membres de la Junta:
- President (o vicepresident primer en abséncia d’aquell, o vicepresident segon en abséncia del vicepresident
primer)
- Secretari
- Tresorer. La seva preséncia és recomanable, perod no imprescindible. (Veure I’art.11.3 dels estatuts).

3.4. Lloc de celebracié de les assemblees i duracié
Sempre que es pugui, les assemblees se celebraran en dependéncies parroquials i tindran lloc cap el vespre, a fi i efecte
que puguin assistir-hi el major nombre d’associats. La durada d’una assemblea no podra excedir de dues hores.

Finalitzada I’assemblea podra tenir lloc un petit refrigeri.

Capitol 4
4.1. Carrecs que constitueixen la Junta Directiva

- President

- Vicepresident primer

- Secretari

- Tresorer

- Vocal 1

- Vocal 2

- Vocal 3, delegat del Cor Bach

- Vocal 4, delegat de la Capella Bach

- Els mossens de la parroquia en qualitat de vocals voluntaris de ple dret.

El vocal seglar de més edat queda automaticament constituit en vicepresident segon.

4.1.bis. Condicions de caracter estructural per optar a un carrec de la Junta Directiva
Desenvolupament dels articles 14.1, 14.2, 14.4 i 14.4 bis dels estatuts.

Art. 14.1. Els carrecs de la Junta han de ser exercits per persones diferents.
Només excepcionalment i amb caracter temporal, una persona podra exercir dos carrecs a la vegada, sempre
que la Junta Directiva ho cregui justificat.

Art. 14.2. L’eleccio dels membres de la Junta ha de recaure en persones associades.
La redaccido d’aquesta part de D’article no dona soluci6 al cas que calgui renovar un carrec al qual no
vulgui optar cap associat. En un cas aixi, i sempre que la Junta consideri imprescindible la renovacio,
I’assemblea podra aprovar I’externalitzacié del carrec i confiar el seu exercici a una persona o entitat no
associada, sota les estipulacions legals que correspongui.

Art. 14.4. No poden formar part de la Junta els associats i associades que desenvolupen una activitat retribuida per a
l"associacio.



Perqué un soci que rep una retribucio de la Societat com a contraprestacié de determinats treballs pugui ser
candidat a exercir un carrec considerat de renovaci6 imprescindible, ha de ser candidat tnic i dar-se de baixa
com a soci. Amb aquestes condicions ens trobariem en el cas que assenyala I’article 14.2 suara esmentat.

Art. 14. 4 bis. Els membres de la Junta Directiva exerceixen llurs carrecs gratuitament, si bé tenen dret a la bestreta i
al reemborsament de les despeses degudament justificades.
Aquest article, basat en I’article 21.2 de la llei d’Associacions 7/97 de 18 de juny, ha quedat complementat
amb ’article 322.12.2 de la llei 4/08 de 24 d’abril del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques, segons el qual, sialgun membre de I’0rgan de govern exerceix funcions de direcci6 o
geréncia o altres que no siguin les ordinaries de 1’associacio, pot ésser retribuit, sempre que s’estableixi una
relacié contractual, incloent-hi la de caracter laboral. El nombre de membres de I’0rgan de govern que
percebin qualsevol tipus de retribucid de I’associacio no pot superar la meitat dels que integren aquest organ.
Correspondra a la Junta en cada cas particular, discernir i negociar els termes d’aplicaci6 de ’article.

4.2. Procediment de renovacié de la Junta

4.2.1. Un grup de socis fundadors de la Societat Bach de Sant Miquel dels Sants, sortit de la comissié gestora de
I’Oratori de Nadal el 2004, va formar una primera Junta promotora que tenia per missio crear unes bases estatutaries,
desenvolupar la Societat i posar en marxa un conjunt d’activitats. En aquesta primera Junta, els carrecs directius i
vocals van ser elegits entre les mateixes persones integrants de la Junta. L’acta fundacional d’aquesta Junta constituent
és de 15 de marg de 2005.

4.2.2. Amb posterioritat, es va celebrar una primera Assemblea general de socis 1’1 de juny de 2006. En aquesta
Assemblea, el president va exposar la voluntat i obligacié de la Junta Directiva de donar compliment a I’article 15.1
dels estatuts vigents aleshores, pel que fa a la renovaci6 de les persones amb carrecs a la Junta, sense perjudici que
puguin resultar reelegides.

4.2.3. Cada dos anys, a I’ Assemblea General ordinaria de socis es procedira per part del 50% dels membres de la Junta,
a posar els seus carrecs a disposicio de 1’ Assemblea, segons la seqiiéncia: la meitat dels directius i la meitat dels vocals
seglars un any, I’altra meitat de directius i de vocals seglars dos anys després i aixi successivament. La implantacio
d’aquesta seqiiéncia a partir de la realitat del moment en qué es va aprovar la primera revisio del Reglament de Régim
Interior, s’ha de fer de manera progressiva, d’acord amb criteris aritmétics senzills, i amb I’objectiu d’arribar a la plena
normalitzacié del sistema I’any 2016.

4.2.4. Per presentar-se com a candidat a les eleccions de I’ Assemblea General de socis, caldra comunicar-ho a la Junta
amb cinc dies naturals d’antelacié com a minim, respecte de la data de I’assemblea, tot especificant a quin carrec
pensen optar. Els candidats a ocupar un carrec a la Junta podran intervenir a I’Assemblea tot dirigint-se als presents
per explicar el seu programa electoral. Disposaran d’un temps maxim de 10 minuts.

4.2.5.a. Els membres de la Junta que han posat el carrec a disposicié de 1’Assemblea, poden optar a la reeleccid o
poden renunciar-hi.

4.2.5.b. En cas que un membre de la Junta compleixi el seu mandat durant el periode de dos anys que hi ha entre
eleccions, la Junta proposara a aquesta persona la seva continuitat amb caracter interi fins a I’ Assemblea; si no accepta
la proposta, la Junta pot decidir deixar vacant temporalment el carrec o buscar una solucid transitoria entre els
associats. Veure també 4.2.6.¢.

4.2.5.c. El vocal 3, delegat del Cor Bach a la Junta Directiva de la Societat, s elegit per I’ Assemblea de cantaires del
Cor, i ratificat en el carrec per I’Assemblea General de socis.

4.2.5.d. El vocal 4, delegat de la Capella Bach a la Junta Directiva de la Societat, és elegit per 1’Assemblea de
cantaires de la Capella, i ratificat en el carrec per I’Assemblea General de socis.

4.2.6. Acceptada la presentacié de candidats en el periode reglamentari especificat al punt 4.2.4, el secretari de la Junta
valorara les possibles situacions:

4.2.6.a. Els membres cessants de la Junta han manifestat davant I’Assemblea la seva voluntat de presentar-se a
reeleccio i, a més, no hi ha presentacié de noves candidatures. Aleshores, AUTOMATICAMENT els carrecs cessants
renoven el periode de validesa del seu carrec.

4.2.6.b. Els membres cessants de la Junta han manifestat davant I’Assemblea la seva voluntat de no presentar-se a
reeleccio i el nombre de candidats correspon exactament al nombre de vacants a cobrir. ELS CANDIDATS SON
NOMENATS PER ALS CARRECS QUE S’HAN PRESENTAT sense procedir a cap votacio.

4.2.6.c. Si no es donen les circumstancies enunciades a 4.2.6.a. 1 4.2.6.b. es procedira a votar. En funcio6 dels resultats,
ELS CANDIDATS QUE MES VOTS OBTINGUIN PEL SISTEMA DE MAJORIA RELATIVA (un votant només



pot votar un sol candidat) SERAN O BE RATIFICATS EN EL SEU CARREC O BE NOMENATS PER
SUBSTITUIR ELS MEMBRES DE LA JUNTA CESSANT.

4.2.6.d. En els casos que hi hagi renlincia a un carrec i no hi hagi cap candidat a ocupar-lo, el president sol-licitara al
carrec cessant un periode de prorroga perque continui en les seves funcions tres mesos més, durant els quals s’haura de
buscar un substitut interi i comunicar-ho als socis. Si el carrec sortint no acceptés la proposta de prorroga del president,
en la primera reuni6 de la Junta Directiva s’estudiaria el funcionament transitori de la Junta amb un nombre reduit de
membres. La situacid, cas de presentar problemes significatius d’operativitat, hauria de promoure la convocatoria
d’una Assemblea General de socis amb caracter extraordinari.

4.2.6.e. Veure també 4.2.5 b. Com a organ de govern, la Junta Directiva, en cas que no es trobi cap persona per a
exercir un carrec a la Junta, si els estatuts no ho prohibeixen, pot delegar temporalment en altri, funcions que no siguin
la formulacid de comptes o actes que necessitin autoritzacié o aprovacio de I’ Assemblea general.

4.2.7. El secretari cessant és responsable d’organitzar les votacions, que hauran de ser secretes i directes entre els socis
assistents. Hi haura una votacio per cada carrec. Es necessari que el secretari disposi d’un llistat de socis, per tal de
controlar I’assisténcia a 1’assemblea. El secretari també és responsable de garantir la netedat de les votacions tot
valent-se de 1’ajut de dos interventors.

4.2.8. El secretari cessant té la responsabilitat d’informar les autoritats respecte de la composicié de la nova Junta
(Registre d’Associacions).

4.2.9. En cas de reclamacions respecte dels resultats, s’estara al que decideixi I’ Assemblea.

4.2.10. Els carrecs entrants son responsables d’exercir les seves funcions un cop finalitzada I’Assemblea. Els carrecs
cessants posaran a oberta disposicid dels carrecs entrants : coneixements, procediments, documentacid i informacio
disponible de la Societat.

4.2.11. Els carrecs entrants son responsables de guardar en secret informacions confidencials relacionades amb
I’associacid, fins i tot després d’haver cessat (art. 322-14, 2 de la llei 4/08 de 24 d’abril del llibre tercer del Codi Civil
de Catalunya relatiu a les persones juridiques).

4.3. Cessament de carrecs abans d’extingir-se els 4 anys reglamentaris
D’acord amb els apartats a) a d) ambdos inclusos de 1’article 15.2 dels Estatuts, es pot produir el cessament d’un carrec
de la Junta Directiva abans que s’extingeixi el periode de 4 anys.

En qualsevol d’aquests casos, segons ’article 15.3 dels Estatuts s’haura de cobrir la vacant en la primera Assemblea
General que hi hagi, i mentrestant, caldra que algun membre de 1’associacié ocupi interinament el lloc.

Dins de I’apartat a) de ’art. 15.2 dels estatuts pot dar-se el cas de dimissié per optar a un altre carrec de la Junta que
hagi quedat vacant : el canvi de posici6 dintre de la Junta sera possible, sempre i quan la propia Junta no consideri que
pugui ser problematic.

En cas de cessament per malaltia que incapaciti ’exercici del carrec [apartat b) de I’art. 15.2 dels estauts] la persona
cessant té dret de recuperar el carrec abans de la celebracio d’eleccions, si aquest és el seu desig i han desaparegut els
motius de salut que van provocar el seu cessament.

En relaci6 amb el punt d) de ’article 15.2 que contempla el cessament com a conseqiiéncia d’una infraccié comesa,
aquest Reglament de Régim Interior formula:
- Per cessar un membre de la Junta o fins i tot donar-lo de baixa com a soci, caldra que hagi dut a terme un
incompliment greu de les seves obligacions estatutaries, que inclou no satisfer les quotes fixades.
- Tots els socis son igualment responsables davant I’ Assemblea. Tant se val que I’infractor sigui o no membre
de la Junta.
- El procediment de separacio d’un soci per incompliment greu de les obligacions estatutaries, ve descrit en els
epigrafs 2.6 1 2.7 d’aquest Reglament de Reégim Interior.
- Les infraccions greus venen tipificades al Capitol 9.

Capitol 5
5.1. El president de la Societat Bach

Es tracta d’un carrec electe, I’exercici del qual dura quatre anys, sens perjudici de poder ser reelegit. Correspon a
I’ Assemblea de socis I’eleccid de president.

Les funcions de president s’agrupen en tres arees de gestio:

a) Direccio general
b) Direcci6 administrativa
¢) Direccié musical



El president és el representant maxim de la Junta Directiva. El seu carrec, igualment com els carrecs de la resta de
membres de la Junta s’exerceix gratuitament [art.14.4 bis dels estatuts (16 de juny de 2007)]. De tota manera, a
I’empara de ’article 322.16.2 de la llei 4/2008 de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya relatiu a les
persones juridiques, posterior a la data dels estatuts de la Societat, I’exercici de Director Musical podria considerar-
se d’especialitzacio, és a dir, és una tasca no ordinaria, que només pot ser feta per un professional i, per tant podria
ser remunerada sota els requeriments legals que correspongui.

Tot seguit es presenta un llistat d’activitats distribuides per arees de gestio. Les activitats subratllades en negreta son
de compliment indispensable per part del president. La resta d’activitats, pot delegar-les en els vicepresidents primer
isegon, i els vocals 112, sota la seva responsabilitat i millor criteri.

5.1.1. Descripcié de les funcions de director general

Representar legalment la Societat.
A tots els efectes i per delegacié de I’ Assemblea, el president és el maxim responsable de la Societat.

En tot moment pot actuar en nom de la Societat en alldo que pertoqui, en 1’ambit de les seves competéncies, i sempre
dins del marc normatiu aplicable, tenint en compte que de cometre infraccions tipificades en 1’article 30.1bis dels
estatuts, tinguin o no repercussio davant de tercers, en seria plenament responsable.

Actuar en representacio de la Societat davant els organismes publics.
En aquells casos que no pugui delegar, i a efectes de gestio, el president és el carrec interlocutor valid de la Junta
Directiva de la Societat, responsable directe davant I’ Administracié piblica.

Dirigir la Societat d’acord amb la normativa legal aplicable, els estatuts i el reglament de régim interior.
Sense ser imprescindible, és recomanable que el president conegui els principals aspectes preceptius que incideixen en
el camp de la seva gestio i responsabilitats. Per aixo, cal que estigui familiaritzat amb la recerca i consulta de ’articulat
legal corresponent, els estatuts i el reglament de régim interior.

Vetllar per un bon funcionament general de la Societat.
Comengant per I’ingrés de nous socis: és important la imatge que cal dar. Veure els articles 2.1 i 2.4 d’aquest reglament
de régim interior.

Captar el sentiment de socis, col-laboradors i public en general respecte de la marxa de la Societat.
Controlar periodicament I’estat de comptes de la Societat.

En cas d’infraccié de les normes estatutaries per part d’un soci (veure el capitol 9 del reglament de régim interior),
intervenir conforme al que diu ’article 2.7 d’aquest reglament. No és aconsellable deixar sense atencio cap conflicte de
caracter personal, per petit que sigui.

Mantenir constantment una bona relaciéo amb el Cor i la Capella.

A fi i efecte de corregir possibles errors de gestio, cal tenir present 1’opini6 dels socis que causen baixa. Veure article
2.5 d’aquest reglament de régim interior.

Presidir ’Assemblea de socis.
Assegurar la preceptiva renovacidé de carrecs a la Junta Directiva. Cada dos anys i de forma reglamentaria, la meitat
dels carrecs son posats a disposicio de I’ Assemblea (articles 3.2.3 1 4.2.3 d’aquest reglament de régim interior).

En cas de celebrar-se eleccions, garantir la netedad del procés (article 3.2.10 d’aquest reglament de régim interior).
Dirigir els debats a I’ Assemblea (veure article 3.2.12 d’aquest reglament de régim interior).

Atencio al torn obert de paraula com a font d’idees i de queixes. El president fara seva I’analisi de qualsevol
suggeriment.

Representar la Junta Directiva davant I’Assemblea de socis.
El president o persona delegada, haura de respondre les preguntes dels socis reunits en assemblea en relacio a
determinades decisions de la Junta.

Semblantment, s’entendra que tota consulta que efectui el president a I’ Assemblea, ho fara parlant en nom de la Junta
la Junta Directiva. El president no esta facultat per adrecar-se a I’ Assemblea a titol personal.

Presidir la Junta Directiva.
Dirigir els debats a la Junta Directiva.

Assignar feines als membres de la Junta Directiva.

Analitzar en Junta els acords de posta en practica de determinades accions demanades a 1’ Assemblea i, si escau, donar
instruccions per a la seva planificacio i execucio.

Controlar I’execucio6 dels plans esmentats.



Coordinar les tasques de les comissions de treball.

Vetllar per un funcionament correcte dels mecanismes de comunicacio.

El president, amb certa freqiiéncia ha de comprovar si:

a) els membres de la Junta Directiva estan prou al corrent dels acords que es prenen en les reunions.
b) els comunicats a tercers arriben adequadament.

c) els sistemes de propaganda sén suficientment eficagos.

d) els sistemes de comunicacié d’anada, tenen resposta “feed back™ o de tornada.

Preparar els pressupostos anuals.

En col-laboracié amb altres membres de la Junta. La preparacié dels pressupostos és una tasca fonamental. Els
pressupostos son una eina de treball imprescindible per al bon govern de la Societat. Perqué tinguin validesa han
d’estar aprovats per I’ Assemblea General de socis.

Control pressupostari.
Es del tot necessari que el president, revisi sovint ingressos i despeses de 1’exercici, comparativament amb els valors de
pressupost amb 1’objectiu d’introduir mesures correctores si les desviacions ho aconsellen.

Es important vigilar I’evolucio de la principal font d’ingressos de la Societat, que son les quotes de socis. Atencié al
article 2.6 d’aquest reglament de régim interior.

Politica de captacié de subvencions.
L’ha de liderar el president. Pot ser una tasca feixuga, perd que també pot tenir la seva recompensa. A priori, mai no
s’han de considerar inutils els esforgos adregats a la sol-licitud de subvencions.

Impulsio de nous projectes.

Promoci6 d’idees i accions de millora.
El president és qui més ha d’ocupar-se del futur de la Societat.

Cal contemplar, analitzar i debatre, possibles processos d’associacio, fusid, col-laboraciéo amb altri. Mai no s’han de
tancar portes a les idees de futur.

Gesti6 de crisi.

En cas del cessament d’un membre de la Junta Directiva, el president ha de dur a terme les actuacions adequades per tal
de resoldre la situacié al més abans possible de forma satisfactoria (veure article 4.3 d’aquest reglament de régim
interior).

En cas que I’Assemblea proposés la destitucié d’un membre de la Junta Directiva (veure article 3.2.11 d’aquest

reglament de régim interior) caldra que el president actui amb la maxima diligéncia.

Sies presentés algun canvi que modifiqués significativament les relacions de la Societat Bach amb la parroquia, el
president, comptant amb el necessari suport de la Junta, dura a terme les accions oportunes per tal de deslliurar la
Societat de contingéncies i garantir la seva continuitat.

5.1.2. Descripcio de les funcions de direccié administrativa

Assegurar la integritat de la documentaci6 legal de la Societat.

Cal garantir que el secretari de la Junta Directiva tingui degudament arxivada la documentacio legal basica de la
Societat, aixi com les lleis que regulen la fundacid, el funcionament, la dissolucid i el régim fiscal aplicable a les
societats sense anim de lucre.

Cal garantir que la gestoria tingui fotocopies de seguretat de la documentacio legal basica.
Els estatuts han d’estar disponibles en el web de la Societat.

Abans de I’entrada en vigor d’una nova versi6 del reglament de régim interior, cal informar-ne a I’ Assemblea, sotmetre
a votacié la proposta de modificacio del document, i aprovar-la.

Abans de tenir validesa legal, cal informar 1I’Assemblea de qualsevol modificacio dels estatuts, per petita que sigui,
sotmetre a votacio la proposta de modificacié del document, aprovar-la, i sol-licitar a 1’Administraciéo publica
I’aprovacié i el registre del nou document. En qualsevol cas, és necessari conservar els documents obsolets,
assenyalant-los mitjantgant obliteracio.

Abans que una nova Junta sorgida de votacié a 1’Assemblea pugui tenir reconeixement legal, cal informar
I’ Administraci6 publica i disposar del corresponent avis de recepcio oficial.

Convocatoria d’assemblees.
Donar instruccions al secretari perqué convoqui les assemblees en forma i termini reglamentaris.

Informaci6 a I’ Assemblea.
El president ha de vetllar perqué es faciliti informacié completa i necessaria a I’ Assemblea.

De I’agenda tipica de les assemblees, els capitols més rellevants son: lectura de 1’acta de 1’assemblea anterior, eventual



proposta de revisié del reglament de régim interior i dels estatuts si s’escau, resultat economic de 1’exercici, programa
d’activitats per al curs segiient i pressupostos.

Es important que el president revisi I’esborrany d’acta de I’assemblea darrera, per a la qual cosa convé que el secretari
el tingui enllestit poc després de I’assemblea; contrariament, la informacié continguda en l’acta podria resultar
defectiva i amb errors.

Nogensmenys, la informacié sobre resultats comptables de 1’exercici és d’informacié obligada. Aquest capitol,
juntament amb la informacio de les activitats realitzades, dona idea de la gestio de la Junta Directiva, i conseqiientment
del president.

Potser els capitols més interessants per als assistents a les assemblees siguin la informacié pressupostaria i el programa
d’activitats del curs vinent. No es pot anar endavant amb el programa i amb el seu pressupost sense que ho aprovi
I’assemblea.

Si I’agenda conté algun capitol que es preveu controvertit, cal que el president porti el tema ben documentat.

- Convocatoria de les reunions de Junta Directiva.
Normalment, la data de cada reunio es fixa a la reunié anterior. Sols si cal convocar una reunié extraordinaria, el
president indicara la convocatoria al secretari.

Pel que fa a ’agenda de les reunions, aquesta és de caracter rutinari; només si és previst de tractar-hi algun assumpte
especial o de prou importancia perqué els membres de la Junta el portin preparat, caldra avisar-los préviament.

- Gestid de canvis
Tot canvi, per poc important que sembli, pot produir trastorns en el funcionament normal de les activitats de la Societat.
La gesti6 adequada dels canvis, que inclou la comunicacié d’aquests canvis als individus interessats és fonamental. Els
canvis que es presenten més freqiientment son els que fan referéncia a la programacio. El president ha d’assegurar,
mitjancant una correcta gestio, que un determinat canvi no originara cap entrebanc.

- Tasques diverses.
Vetllar perque les bases de dades de socis estiguin permanentment al dia.

Visar, conformar i autoritzar documents amb la firma.

Si ho creu necessari, participar de la gestio i control de col-lectes.

Optatiu: participar en el disseny i preparacié d’anuncis d’activitats.

Controlar la preparaci6é de documents, com per exemple la sol-licitud de subvencions.

Sigui assumint-lo personalment o bé per delegacid, és necessari que funcioni un bon sistema de comunicacié
d’activitats.

Subministrar material actualitzat al mantenidor del web de la Societat.
Coordinar-se amb els responsables del teatre parroquial.

Coordinar cada setembre 1’elaboracié de la Memoria Anual i el seu enviament (socis amb e-mail en versid
electronica i parroquia, membres de la Junta, arxiu i uns quants exemplars de propaganda i sol-licitud de
subvencions en versio paper; els socis que no tinguin correu electronic podran examinar el document en la
primera oportunitat que es presenti).

5.1.3. Descripcio de les funcions de direccié musical
- Projectar el programa anual d’activitats.
La proposta del president s’ha d’elaborar en col-laboracié amb altres, i perqué sigui efectiva ha de ser aprovada per
I’ Assemblea General de socis. Les activitats principals son:

- Concerts del Cor Bach i de la Capella Bach.

- Participaci6 del Cor Bach i de la Capella Bach en celebracions liturgiques.
- Concerts del Cor Bach en col-laboracié amb les altres corals parroquials.
- Concerts de corals externes.

- Concerts orquestrals.

- Recitals de cantants solistes.

- Concerts de cambra.

- Concerts d’orgue.

- Recitals instrumentals.

- Conferéncies.

- Conferéncies-concert.

- Conferéncies amb passi de DVDs.

- Cursos.

- Altres diverses.




En la preparacio del programa cal tenir en compte:

a) La qiiestio pressupostaria.

b) Larelacid qualitat/cost de les contractacions.

c¢) Elvistiplau de la Junta Directiva.

d) L’opini6 del director i de la Junta del Cor Bach.

e) L’opiniod del director de la Capella Bach.

f) Les époques d’assaigs.

g) El calendari litargic.

h) Les disponibilitats parroquials i del teatre.

i)  La no interferéncia amb la programacio6 de les altres corals de la parroquia o amb qualsevol de les seves activitats
Iudiques.

j)  Elconveni de col-laboraciéo amb I’orquestra Canticela.

k) Que una de les principals obres de programa del curs sigui barroca i si pot ser, de la familia Bach.

1) Les activitats tradicionals de la Societat Bach (missa de difunts, concerts de caracter benéfic, participacions
litargiques, etc).

m) L’interés artistic i possiblement economic, d’actuacions extraparroquials del Cor i la Capella.

Per projectar el programa anual d’activitats.
El president s’ha d’ocupar personalment de la busqueda de cantants, instrumentistes, cors i orquestres i de negociar-ne
les condicions.

Any rera any, el president vetllara pel manteniment i si és possible per la millora, de la qualitat dels concerts.

El president tindra molt en compte la promoci6 interessant de projectes comuns amb altres entitats, especialment amb
les altres corals parroquials.

Compliment del programa.
El president ha de procurar que es compleixi el programa anual d’activitats; és una tasca que a la llarga té recompensa:
dona a la Societat el caracter d’organitzaci6 seriosa.

En cas de fallides en el compliment de la programacio, el president ha de respondre amb alternatives, de manera agil i
eficag.

Es molt important que el president assisteixi a tots els concerts programats. La seva preséncia enforteix la imatge de
responsabilitat de la Junta i li permet tenir un coneixement de primera ma del nivell d’execucié dels inteérprets i del grau
d’acceptaci6 del concert per part dels socis.

Per assajar al Temple, cal sol-licitar permis al senyor rector uns quants dies abans.
No es permes de realitzar activitats de la Societat a la cripta.

El president és responsable de comunicar i fer complir a tothom qui participi en un assaig, activament o com a mer
assistent:

a) Sobre I’altar no s’ha de posar absolutament res: ni papers, ni carpetes, ni instruments, etc.

b) Calevitar I’accés a d’altres dependéncies fora de les necessaries.

¢) Evitar el desordre, el soroll i les converses amb veu forta.

d) Al Temple no esta permés de fumar o menjar.

e) Procurar gastar el minim de llum i de gas.

Compte amb la gestié de canvis: és primordial la comunicaci6 rapida.

Diversos.
El president s’interessara per la marxa d’altres activitats, com son: les classes de musica o de cant, les possibles sortides,
la secci6 de musica de la biblioteca parroquial, etc.

Projectes de futur.

El president ha de treballar per:

Aconseguir la creacié d’una coral infantil.

Aconseguir la creacié d’una orquestra de cambra propia.

Capitol 6
6.1. Responsabilitats de la resta de carrecs directius

6.1.1. Del vicepresident primer:
- Substituir temporalment el president en cas d’abséncia, malaltia o qualsevol altra circumstancia que I’impedis
d’exercir les seves funcions.
- Assumir en el periode de substitucid, les funcions i responsabilitats propies del president. Si aquest periode
fos superior a mig any, i sempre a petici6 de [I’interessat, es podrien celebrar eleccions per al carrec de
vicepresident primer, prévia convocatoria de 1’assemblea amb caracter extraordinari.
- En periodes curts no superiors a dues setmanes, el vicepresident primer pot delegar temporalment les seves funcions
en el vicepresident segon.
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- Ajudar el president en algunes de les tasques que li son propies.

6.1.2. Del tresorer:

- Justificar davant I’ Assemblea 1’establiment de les quotes minimes que els socis hauran de satisfer.

- Presentar a I’Assemblea els estats de comptes i pressupostos per a la seva aprovacio.

- Obrir, mantenir o cancel-lar un compte en qualsevol establiment bancari o caixa per als moviments d’ingressos i
despeses. El compte en vigencia de la Societat correspon a Catalunya Caixa, agéncia Escorial (0459),
nim. ES74 2013-0459-3802-007% **%**

- Assegurar que, en tot moment, la Societat té la necessaria disponibilitat de fons.

- Procurar que el compte o comptes de la Societat es col-loquin en els establiments bancaris o caixes que millor
servei poden prestar als interessos de la Societat.

- Vetllar perque es compleixin els pressupostos d’ingressos i despeses.

- Controlar el moviment d’ingressos i despeses per tal de preveure i evitar tensions de tresoreria.

- Ordenar trimestralment a Catalunya Caixa el cobrament de les quotes domiciliades que correspongui.

- Controlar formalment amb altres membres de la Junta la sol-licitud d’ajuts externs.

- Demanar pressupostos externs.

- Preparar talons per als pagaments autoritzats.

- Mantenir actualitzada la base de dades social.

- Col-laborar amb el president, els directors del Cor i de la Capella Bach i el vocal delegat del Cor a la Junta, en la
preparaci6 dels pressupostos anuals.

- Juntament amb el president, coordinar contractes i pagaments via Gestoria.

- Compartir amb altres membres de la Junta, la realitzacio i control de petites operacions de caixa.

6.1.2. bis.
També és responsabilitat del tresorer portar la comptabilitat de la Societat d’acord amb el sistema legal vigent.

6.1.3. Del secretari:

- Per indicacio del president, convocar les assemblees i les juntes i redactar les actes.

- Assegurar compliment dels articles 17 i 18 dels Estatuts. Pel que fa a la qiiesti6 del quorum, en cas d’una Junta
constituida per un nombre senar de membres, s’estara al criteri del quorum decisiori (la meitat + 0.5), no pas
presencial (la meitat + 1.5).

- Dirigir les votacions a les assemblees i a les juntes.

- Custodiar els documents originals de les actes, Estatuts, Reglament de Régim Interior, document fundacional de la
Societat, comunicacié de la composicié de la Junta i correspondeéncia amb I’ Administracié publica, informes assessors
i qualsevol altre document d’interes.

- Disposar de la reglamentacio legal aplicable.

- Mantenir actualitzada la base de dades social i gestionar els canvis d’adrega i correu electronic.

Redactar les notes i certificats que calgui.

- Consultar temes legals amb la Gestoria.

- Utilitzar els serveis de la Gestoria per comunicar a I’ Administracié publica canvis en els Estatuts, composicid de la
Junta Directiva i qualsevol altre canvi que s’hagi de notificar reglamentariament.

- Elaborar i distribuir determinats documents amb el vist-i-plau del president.

- Arxivar un exemplar dels programes.

6.1.3 bis. (CS)

També és responsabilitat del Secretari la redaccié immediatament acabada 1’ Assemblea de socis, d’un document firmat
que reculli la composicié de la nova Junta Directiva. La presentacié a CX d’aquest document I’abans possible, evitara
qualsevol llacuna operativa per abséncia de firmes autoritzades.

Capitol 7
7.1. Responsabilitats dels vocals

7.1.1. Dels vocals 112 :

- Participar en la creacio de comissions de treball i realitzar les accions encomanades per al bon funcionament de la
Societat.

- Suggerir idees de millora a la Junta.

- Dinamitzar la Junta amb ’aportaci6 d’idees creatives.

- Participar en els debats de la Junta.

- Auxiliar la Junta en la coordinacié amb altres grups parroquials.

- Captar opinions de la gent pel que fa a la Societat Bach i les seves activitats i exposar-les a la Junta.

- Donar suport a les campanyes de promoci6 de la Societat.

- En qualitat de membres de la Junta sense carrec directiu, ser critics amb el funcionament de la Societat o amb les
decisions preses.



- Sical, auxiliar la resta de membres de la Junta Directiva en I’execucio de les seves tasques.

7.1.2. Del vocal 3, delegat del Cor Bach a la Junta:

Segons especifica el Reglament Intern del Cor Bach, les funcions d’aquest vocal delegat seran assumides pel president
de la Junta del Cor. Son les seves responsabilitats:

- Exercir d’enllag entre el Cor Bach i la Junta Directiva de la Societat.

- Treballar per un constant bon enteniment entre Cor i Societat.

- Participar amb veu i vot en els debats de la Junta de la Societat. Quan no hi pugui assistir, delegara la funcié amb
dret a vot, en el secretari o qualsevol altre membre de la Junta del Cor.

- Per delegaci6 del Cor, participar en la preparaci6 del programa anual d’activitats.

- Informar el Cor de la marxa de la Societat i dels acords presos en la Junta Directiva.

- Informar la Junta de la marxa del Cor i acords presos per I’ Assemblea de cantaires.

- Representar el Cor Bach a la Junta i defensar els seus interessos.

- Portar, per delegaci6 del president, la coordinacié d’activitats comunes amb les altres corals parroquials.

Si ho estima convenient, el vocal delegat del Cor Bach podra assistir a la Junta de la Societat, acompanyat d’algun
altre membre de la Junta del Cor, sense dret a vot.

7.1.3. Del vocal 4, delegat de la Capella Bach a la Junta:

Segons especifica el Petit Reglament de la Capella, les funcions d’aquest vocal delegat seran assumides pel cantaire
que tingui el carrec de Coordinador. Son les seves responsabilitats:

- Exercir d’enllag entre la Capella Bach i la Junta Directiva de la Societat.

- Treballar per un constant bon enteniment entre la Capella i la Societat.

- Participar amb veu i vot en els debats de la Junta de la Societat.

- Participar, d’acord amb el director, en la preparacié del programa anual d’activitats de la Societat.

- Informar la Capella de la marxa de la Societat i dels acords presos per la seva Junta.

- Informar la Junta de la Societat de la marxa de la Capella.

- Representar la Capella Bach a la Junta de la Societat i defensar els seus interessos.

7.1.4. Dels vocals preveres:

- Participar dels debats de la Junta, aportant els imprescindibles criteris rectors de la Parroquia i donant opinions
sobre I’art musical, en especial religios.

- Autorizar la intervencid vocal o instrumental en determinades celebracions eucaristiques.

- Exposar i sol-licitar amb temps la conveniéncia d’una participacié musical especial o no habitual en determinats
actes o celebracions.

- Autoritzar el calendari d’activitats de la Societat tenint en compte el temps litargic i la resta d’activitats de la
parroquia i dels grups de treball parroquials. Pel que fa a la procedéncia en lloc, temps o forma d’un projecte
d’activitat o de concert a Sant Miquel dels Sants, en cas de debat, en aquest tema és decisiva la veu del Rector de la
Parroquia, fins i tot en abséncia d’ell.

- Sive al cas, assessorar la Junta en qiiestions litirgiques i pastorals.

- Autoritzar, si s’escau, canvis operatius en la Societat o en el Cor Bach, sempre que no afectin negativament els fins
parroquials de servei a la comunitat de fidels o el sosteniment de la parroquia.

- Promoure la difusié de noticies de concerts en I’ambit arxiprestal i fins i tot diocesa.

- Facilitar la difusid de noticies relacionades amb les activitats de la Societat Bach en alguns mitjans de comunicacio
de I’Església.

La funcido de vocal prevere, és exercida amb caracter voluntari (art.14.5 dels Estatuts). En cas de no haver
representacié de cap vocal prevere a la Junta, un vocal diaca o, en el seu defecte, un vocal seglar, podra fer de
coordinador de la Junta amb el senyor rector.

7.2. El Cor Bach

7.2.1. Naturalesa de 1’entitat

El Cor Bach és una entitat constituida com a seccio de la Societat Bach de Sant Miquel dels Sants de Barcelona, que
disposa del seu propi reglament intern, compatible amb els Estatuts i Reglament de Régim Interior de la Societat Bach.
La naturalesa d’ambdues entitats és tal que una és la rad de I’existéncia de I’altra, tot i que per la diversitat en la
dinamica de funcionament de les seves activitats, cadascuna d’elles té els seus propis organs de govern.

7.2.2. Objectius
Fer concerts i realitzar intervencions musicals dins i fora del programa d’activitats de la Societat Bach.

7.2.3. Organs de govern
El maxim organ de govern del Cor Bach és 1I’Assemblea de cantaires. Una Junta de vuit membres actua de Consell

Executiu sota les directrius de la dita Assemblea; el president de la Junta del Cor Bach és a la vegada vocal de la Junta
de la Societat.



7.3. Seccié de Musica de la Biblioteca de Sant Miquel dels Sants

Aquesta seccid conté llibres d’historia de la musica, biografies de musics i cantants, art i estética musicals, teoria de la
musica, harmonia i contrapunt, diccionaris de musica, musica religiosa, cant coral, etc. No conté partitures. La gestio
de la Seccidé de Musica correspon al propi bibliotecari parroquial. Els 1libres de la Seccid es troben a disposicid publica
i son fruit de donatius de llibres, majorment de segona ma, per part de socis de la Societat Bach, i de ’adquisici6 anual
de llibres nous o de segona ma amb fons de la Societat.

7.4. Anunci d’esdeveniments
El gestiona el president amb la col-laboracié d’algun altre membre de la Junta. La comunicacio als anunciants és feta
normalment per via de correus electronics.

El contingut de les comunicacions als anunciants ha de ser breu, sobretot en les comunicacions als mitjans. Cal indicar
la informacié minima indispensable: data i hora del concert, lloc i adrega, obres i autors, intérprets i director, aixi com
algun detall complementari (p.ex. entrada lliure, concert a benefici de....).

La informacié als socis pot ser més completa; es fara, per correu electronic pel sistema de copia oculta, per correu
postal o en alguns casos en ma, i pel que fa a la informacié del web, I’anunciant podra extreure-la de 1’arxiu Activitats
del curs que figura en el mateix web.

On es vol fer aparéixer I’anunci? A qui s’ha de comunicar? Amb quant de temps respecte
de la data de ’esdeveniment ?

Centre Coral espaiweb(@centrecoral.org Tres/quatre setmanes (només
Sr.Benet Camps musica coral)

Full diocesa premsa@argben.cat Tres setmanes (només grans obres
Mn.Piqué de musica religiosa)

Web de la Societat Bach achicon@gmail.com Tres setmanes

Full parroquial mensual i web de millan@eulaliaquer.cat Abans del dia 16 del mes anterior

I’ Arxiprestat de Gracia. Sra.Eulalia Quer

Correu electronic dels socis Dues setmanes

Catalunya Musica cmusica(@catradio.com Cinc dies

La Vanguardia agenda@lavanguardia.es Cinc dies

En cas de fer-se cartells, es disposaran a la Parroquia amb una setmana de temps. El tamany usual sera DIN A3/A 4, i
excepcionalment DIN A 2, plastificats.

Per ultim, amb una setmana de temps, a les tauletes d’entrada al temple, es disposaran uns breus anuncis en DIN AS.

7.5. Solfeig i Harmonia

La Societat Bach imparteix classes de solfeig i d’harmonia a 1’aula parroquial de musica. Les classes son gratuites; els
alumnes només s’han de fer carrec de les despeses de material i llibres. Els socis i socies tenen prioritat d’admissio en
cas d’excés de sol-licituds.

7.6. Altres activitats

7.6.1. Capella Bach

Com a cloenda d’un curs de Musica Antiga organitzat per la Societat Bach el juny de 2009, un petit i improvisat grup
de cantaires, gairebé tots membres del Cor Bach, van oferir dos breus concerts a cappella sota la direccio del professor
del curs. La voluntat de continuitat dels cantaires fou determinant i dies després el grup es constituia en formacio6 coral
autonoma a I’empara de la Societat Bach, amb la finalitat de fer concerts i participar en actes liturgics dintre i fora de
la parroquia. L’organ de govern de la capella el constitueixen un reduit nombre de cantaires, encarregats entre d’altres
funcions, de la coordinacié amb la Societat Bach.

7.6.2. Tecnica vocal
Amb caracter voluntari, els cantaires del Cor Bach que ho desitgen, tenen a la seva disposicid unes classes
economiques de perfeccionament técnic, a carrec del director del Cor.

7.6.3. Orquestra
Un dels objectius de la Societat Bach és arribar a aconseguir una certa autonomia orquestral amb una orquestra

propia. Encara que fos amb una orquestra no professional, la Societat Bach reconeix el treball de creacio, muntatge,
posta en marxa i funcionament d’una formacido d’aquesta mena i ensems reconeix les seves propies limitacions i
dificultats per desenvolupar aquesta tasca. Llavors, la Junta Directiva va proposar la redaccid d’un conveni de
col-laboracié amb 1I’Orquestra de cambra Canticela de la Sagrada Familia (actualment Camerata Obertura) que, un cop
aprovat per la Junta rectora de I’Orquestra, va ser posat a votacio i acceptat per I’Assemblea general anual ordinaria de
socis de 2010, en s de les facultats que li atorga I’art. 3.2.8 d’aquest Reglament de Régim Interior. El conveni,
revisable a sol-licitud d’una de les parts, estableix un lligam especial entre Orquestra i Societat que va més enlla d’una
mera relacié proveidor-client.



Capitol 8
8.1. Control d’ingressos i despeses

Correspon al tresorer la tasca de control d’ingressos i despeses amb 1’obligacié d’actuar conseqiientment.

Si es preveu que es produira, o si es produis alguna desviacid pressupostaria que pogués obligar a modificar el pla
anual d’activitats establert, és responsabilitat del tresorer informar d’aquest fet a la Junta, perqué es puguin plantejar i
discutir, amb temps, possibles accions correctores de la desviacio.

El tresorer és responsable de preparar el pagament només de les despeses derivades d’activitats aprovades per
I’Assemblea i gestionades per la Junta. En cas de dubte, pot consultar-ho al president.

Ha de tenir en compte allo que s’indica a I’article 29.1 dels estatuts.

El tresorer cal que tingui sempre a punt I’estat de comptes de la Societat a disposicié de qualsevol membre de la Junta
Directiva que ho demani.

8.2. Exercici economic
El seguiment pressupostari anual es fara en el periode de 12 mesos que va de I’l de setembre al 31 d’agost, coincidint
amb el curs normal d’activitats.

8.3. Del regim fiscal

- 8.3.1. (CS) Impost de Societats: Model 200. A partir de 1’1 de gener de 2015, totes les entitats no lucratives estan
obligades a presentar I’impost de Societats, amb independéncia de la seva activitat, volum economic o del régim
tributari (régim fiscal de la Llei 49/2002 d’entitats sense fins lucratius o régim general d’entitats parcialment
exemptes).

- 8.3.2. (CS) Comptabilitat per partida doble. Obligatori a partir de 1’l de gener de 2015; no s’accepta portar la
comptabilitat seguint el criteri de caixes (pagaments i cobraments) sindé que és obligatori utilitzar un sistema que
permeti portar una comptabitat ordenada, seguint els principis generals de la comptabilitat i el Pla Comptable especific
de les entitats sense anim de lucre.

- 8.3.3. IVA. La Societat Bach és una entitat sense anim de lucre, esta exempta de repercutir I’IVA en la prestacio
remunerada de serveis objecte de I’entitat i, per tant, esta exempta de declarar aquest impost. Es poden consultar la
resolucié de I’ Agéncia Tributaria de data 10.12.10, i els arts. 20.3 de la Llei 37/1992 , i 6 del Reial Decret 1624/92.

8.4. Pagaments a professionals i entitats.

- Treballadors de la Societat Bach (com ara els directors del Cor i de la Capella): la gestoria, mensualment, edita les
nomines i les fa arribar al tresorer, ell les revisa i si son conformes en quantia donara ordre autoritzada de pagament a
Catalunya Caixa. L’autoritzaciéo conté la firma electronica del president i del tresorer. La gestoria, periodicament,
declarara i ingressara a Hisenda les cotitzacions a la Seg.Social d’empresa i treballador i les corresponents retencions
d’IRPF si escau. Cal conservar les nomines signades pels treballadors en senyal d’haver rebut els imports indicats.

- Treballadors autonoms (com ara el mantenidor del web de la Societat): el tresorer rep una factura, verifica que els
imports son correctes i que conté els conceptes fiscals d’IRPF i IVA; llavors donara ordre autoritzada de pagament a
Catalunya Caixa i fara arribar una copia de la factura a la gestoria perqué quan calgui facin la declaracio i I’ingrés
d’IRPF.

- Treballadors que sense ser autonoms realitzen un treball pel seu compte, sigui esporadic, o bé de baixa quantia (els
“boleros™): el tresorer rep una factura sense IVA pero amb retencié d’IRPF; ho consulta amb la gestoria i, abans de
donar ordre de pagament a Catalunya Caixa, s’assabenta de si la factura és correcta o no. En cas de dubte, la Societat
¢és responsable de dar instruccions a la gestoria perque declari i ingressi I’IRPF, encara que no consti en factura. Cura a
I’hora de negociar preus de serveis amb aquests proveidors! Aquest IRPF s’haura de declarar en el resum anual model
190 com a rendiments de treball.

- Empreses (com ara un cor): el tresorer rep una factura, verifica que conté I’IVA i que I’import és correcte i donara
ordre autoritzada de pagament a Catalunya Caixa.

8.4 bis. Declaracié d’Operacions amb tercers (model 347)
No aplica, ja que la Societat no realitza operacions el facturat de les quals és superior als 3005.06€ que marca la llei.

8.5. Quotes (no meriten IVA).
8.5.1. Antecedents: vegeu articles 26a), 26 bis) i 27) dels estatuts.

8.5.2. Normalitzacié (CS).
A partir de la data d’aplicacié d’aquest RRI queden establertes les segiients modalitats de cotitzacio:
- Soci d’honor: sense quota.



- Soci menor d’edat i soci col-laborador (que ofereix concerts a favor de la Societat Bach amb caracter
altruista): minim 18€/any.

- Soci numerari: de 72 a 240€/any.

- Soci benefactor: > 240€/any.

8.5.3. Nous socis. (CS),
Els socis numeraris i benefactors quan ingressin a la Societat, hauran de satisfer la part proporcional de quota que els
corespongui.

8.5.4. Quota complementaria. (CS)

Els socis cantaires, membres del Cor Bach i/o de la Capella Bach que constin com a tals, a part de satisfer la seva
quota social, cal que col-laborin economicament amb la Societat per fer front a les despeses d’aquestes dues
formacions corals, amb unes quantitats que pactaran les seves juntes i la Junta directiva de la Societat. Si un/a cantaire
deixa de complir amb aquest deure per un periode de 3 mesos, sera donat de baixa com a cantaire.

8.6. Donatius (no meriten IVA). (CS)
Cal portar un registre de donatius siguin puntuals o periodics amb el DNI del donant si la quantitat donada
supera els 100€/any.

8.7. Llei de Transparéncia.

Des del 10 de desembre de 2014, la Societat esta obligada a facilitar informacioé sobre la seva organitzacid, normes
legals aplicables, funcions i tasques, organigrama, perfil dels responsables, retribuci6é dels organs de direccid (no
aplica), identificacio de la Societat i dades de contacte, pressupost, comptes anuals, auditories, subvencions, contractes
o convenis amb 1’ Administracid piblica. La informacié podra publicar-se a www.societatbach.org

Capitol 9
9.1. Del Reégim disciplinari

La Junta Directiva, organ de govern de la Societat Bach de Sant Miquel dels Sants, té la facultat de sancionar les
infraccions d’obligacions estatutaries per part dels socis. En el cas que el soci infractor formés part de la Junta
Directiva, a més, mentre s’incoa I’expedient sancionador a queé fa referéncia I’article 30.3 dels Estatuts, la Junta, per
majoria de 2/3 sense que 1’afectat pugui votar, pot decidir el cessament provisional del seu carrec.

9.2. Infraccions greus
Poden comportar I’expulsié de la Societat o, com a minim, el cessament en el carrec si, a més, el soci sancionat fos
membre de la Junta.

Unicament en alld que tingui relacié amb la Societat Bach i les seves activitats, es consideren infraccions greus:
- Incomplir el pagament de quotes, segons s’assenyala al Capitol 2 d’aquest RRI.
- Faltar greument el respecte als temples i les seves imatges.
- Fer publica hostilitat o burla de la religio.
- Engany o manifesta actuacio de mala fe en qualsevol de les obligacions estatutaries.
- Perjudicar intencionadament la parroquia.
- Utilizar o desviar fons envers d’activitats no aprovades per I’ Assemblea.
- Falsejar dades economiques o electorals. Cometre o participar en un frau.
- Insultar, faltar el respecte o agredir alguna persona.
- Pagar un servei no autoritzat.
- Apropiar-se de fons o furtar.
- Ocasionar un escandol amb perjudici de la Societat.
- En general, tot allo de prou importancia per a causar, encara que temporalment, la suspensio d’activitats.
- Reiteraci6 d’infraccions menys greus.

9.3. Infraccions menys greus
Poden comportar carta de sancié amb advertiment d’expulsio, o de cessament d’un carrec a la Junta.

Es consideren infraccions menys greus:
- Danyar directa o indirectament la imatge de la Societat.
- En cas de ser membre de la Junta, la inassisténcia reiterada i injustificada a les reunions.
- Fer un us clarament indegut de les responsabilitats en I’exercici d’un carrec directiu.
- Dol o connivencia dolosa amb altri en perjudici de la Societat Bach.
- En general, tot alld de prou importancia com per a destorbar o incidir negativament en el correcte
desenvolupament de les activitats de la Societat.
- Reiteracio d’infraccions lleus.

9.4. Infraccions lleus
Poden comportar comentari o amonestacié verbal.



Es consideren infraccions lleus:
- Un comportament poc respectuds o inapropiat amb les persones i els llocs.
- En general, tot alld que sense tenir massa importancia, pugui distreure el normal desenvolupament de les
activitats de la Societat.

Aquesta és la quarta revisié del primer Reglament de Régim Interior (RRI) de 15 de febrer de 2008. La
revisié ha estat realitzada per la Junta Directiva de la Societat Bach, com aixi consta en I'acta de la reunid
ordinaria de 4 d’abril de 2016 i ha estat aprovada per la onzena Assemblea General Ordinaria anual de
socis de 18 de juliol de 2016. Les lletres (CS) que apareixen al text, indiquen “canvi substancial” respecte
de la revisié anterior. Entra en vigéncia el 16 d’agost de 2016.

Signat: Agusti Casals i Guiu, secretari Vist i plau: Eduard Mafié Sesé, president



